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Hoja de respuesta

La presente escala tiene como finalidad explorar de manera general su vivencia como hombre. Para ello
se le pide cumplir las siguientes instrucciones.

Instrucciones: En el espacio derecho de cada frase a continuacion, marque el nimero que represente
mas cercanamente su grado de Acuerdo o Desacuerdo con cada afirmacién. No existe respuesta
correcta o incorrecta, se le pide tratar de responder todas las frases.

Muy en . Muyde
desacuerdo . acuerdo

1. Ascender exitosamente en mi carrera es importante para mi. 112131415 |6
2. Me cuesta decirle a las otras personas que me importan. 1121314 15 |6
3. Expresar verbalmente mi afecto a otro hombre me resulta dificil. 1121314158
4. Me siento dividido entre mi cargada agenda de deberes y el cuidado de mi salud. 11213141516
5. Hacer dinero es parte de mi concepto de ser un hombre exitoso. 1121314 15|86
6. Me resulta dificil entender emociones muy intensas. 1121314 |5 16"
7. Demostrar afecto a otros hombres, me pone tenso. 112131415 1|8
8. A veces defino mi valor por el éxito en mi carrera. 112131415 (86
9. Expresar mis sentimientos me hace sentir vulnerable ante otras personas. 1121314 |5 16
10. Expresar mis emociones a otro hombre es riesgoso para mi reputacion. 112131415 |6
11.  Mi carrera, trabajo o estudios afecta la calidad de mi tiempo libre o vida familiar. 112131415 |8

12. Valoro a las personas en base a sus logros y éxitos. 11213141516
13. Hablar sobre mis sentimientos durante las relaciones sexuales me resulta dificil. 112131415 |8
14. Me preocupa fallar porque esto me haria sentir menos hombre. 1121314 1515
15. Tengo dificultades expresando mis necesidades emocionales a mi pareja. 1121314 |5 16
16. Me siento incomodo cuando un hombre expresa su carifio a otro hombre. 11213141516
17. Me es dificil encontrar tiempo para relajarme. 112131415 |6
18. Es importante para mi hacer bien las cosas todo el tiempo. 11213141518
19. Tengo dificultades expresando mis sentimientos de ternura. 112131415 |6
20. Me es dificil abrazar a otro hombre. 11210214 1518,
21. A menudo siento que necesito hacerme cargo de quienes me rodean. 11213141516

22. Un hombre no habla sobre sus sentimientos mas intensos. 11213141516
23. Competir con otros es la mejor manera de ser exitoso. 1121314 15 |¢F

24. Ganar es una medida de mi valor personal, 11213141518

]



N[

25. A menudo tengo problemas para encontrar palabras que describan como me siento. 11213141516

26. Algunas veces dudo de mostrar afecto a hombres por como los otros puedan|{ |2 |3 |14 |5 |6
percibirme.

27. Mis necesidades de trabajar o estudiar me alejan de mi familia o placer, mésdeloque |1 |2 |3 |4 |5 |6
me gustaria.

28. Me esfuerzo por ser més exitoso que los demas. 112131415186

29. No me gusta mostrar mis emociones a otras personas. 11121314156

30. Decirle a mi pareja mis sentimientos acerca de ella/él, durante las relaciones sexuales, | 1 |2 |3 |4 |5 | B
me es dificil.

31. Mi trabajo o los estudios suelen interrumpir otras partes de mi vida (hogar, familia, 1121314 (5 186
salud y distraccion).

32. Me preocupa como los demés evalian mi desempefio en el trabajo o la universidad. 11213141516

33. Tener un trato intimo con otros hombres me hace sentir incomodo. 11213141516

34. Ser mas inteligente 0 més fuerte que otros hombres es importante para mi. 11213141516

35. Cuando un hombre es muy amigable conmigo, hace que dude sobre su orientacion 112131415 1|86
sexual

36. La sobrecarga laboral y el estrés causados por la necesidad de destacareneltrabajo (1 |2 |3 14 |5 |6
0 en la universidad afecta mi vida.

37. Me gusta sentirme superior a otras personas. 112131415186




